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Agenda

* Hvem er Etisk handel Norge og hva er var rolle

» Apenhetsloven i kontekst med gvrig lovgivning
og direktiver

* Innf@gring 1 aktsomhetsvurderingenes 6 trinn, med
god praksis eksempler
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Etisk handel Norge

ressurssenter for baerekraftig forretningspraksis
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Anerkjente standarder og metoder
Forpliktende medlemskap

Individuell medlemsrddgivning, opplaering, verktay og
ressurser

Kurs og seminarer
Tilleggstjenester, som for eksempel. Innenfor CSDR

Arlig rapportering - ved oppnd&dd Basisnivé tilfredsstiller
medlemsrapporten kravene til redegjgrelse dpenhetsloven

Prosjekter i utvalgte leverandgrkjeder
Nettverk og erfaringsutveksling

Internasjonalt og nasjonalt nettverk

Ethical o ETISK
Tradin '
niatve  ETI9SVETIGE . HANDE

() handet
norge

Norges ledende nettverk for bedrifter,
organisasjoner og offentlige

virksomheter som jobber forpliktende
og systematisk for @ sikre baerekraftig

forretningspraksts.

«Sammen om handel som lonner seg
for mennesker, dyr, samfunn og miljo»

~




Etisk handel Norge - styrke i samarbeid siden 2000

Naerinasli Offentligsektor
Enngsty (siden 2007)

Sivilsamfunn Arbeidsgtiver-

organisasjoner

Fagbevegelse
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ARTIKKEL

Ny lov om apenhet 1
leverandegrkjeder. =

OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE
FOR RESPONSIBLE
BUSINESS CONDUCT

/ / on Responsible Business Conduct @» OECD

OECD Guidelines
for Multinational Enterprises
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O Todelt formal:
1. fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold
i forbindelse med produksjon av varer og tjenester
2. sikre allmenheten informasjon om hvordan virksomhetene hdndterer negative konsekvenser pd
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeid

O Tre plikter og én rettighet

1. Plikt for starre virksomheter til & utfere aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet og
leverandgrkjede
2. Plikt for stgrre virksomheter til & redegjgre pd aktsomhetsvurderinger

3.  Rettog plikt til informasjon - om virksomhetens forhold til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeid - enhver kan spgrre virksomheten, plikt til & gi informasjon

O Sanksjoner
* Forbrukertilsynet kan gi bgter til bedrifter som ikke gir ut informasjon og/ eller som ikke rapporterer
om aktsomhetsvurderinger
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Var metodikk er:
Aktsomhetsvurderinger

En prosess for a kartlegge, forebygge, begrense og
gjore rede for hvordan en hdndterer eksisterende og
potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet.

OECD



Aktsomhetsvurderinger og compliance (D handel

Business

Supplier

norge

Gar lengre enn & stille krav til
forsteleddsleverandgrer -
inkluderer underleverandgrer
helt til ravareutvinning
Risikobasert og vektlegger
prioritering

Forebyggende

Fokuserer pd samarbeid og
innkjgpspraksis

Dynamisk og interaktiv prosess
Styrkes gjennom involvering av
interessenter



Malet: En forretningspraksis som ivaretar mennesker, samfunn, dyr og miljo

Fag-
Tvangsarbeid/ organisering

O
slavearbeid (1 ) \), og rg ﬁ% Diskriminering
AV

kollektive
forhandling
er

Brutal Lgnn Helse, miljg og
behandling IL sikkerhet

~

Barnearbeid O Arbeidstid N Reguleere

> ansettelser
pARR

Marginaliserte

TR
befolknings- fg\ r% Miljo / Korrupsjon

o]
2
grupper LLl Q LLl

Etisk handel Norges 13 prinsipper for baerekraftig forretningspraksis

r: :] f! E Dyrevelferd




Middelet: Aktsomhetsvurderinger

( ) etisk
handel
norge
Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade
hvordan — ut fra egen virksomhet,
pavirkningen er 7 o
handtert

leverandgrkjede og
forretningsforbindelser

°
L
L]
., Sorg for, eller
| Forankre "| o samarbeid om,
| ansvarlighet | gienoppretting og

i retningslinjer og f. erstatni?g der det
styringssystemer / er pakrevd

Overvak ~

giennomfgring og B o Stans, forebygg eller reduser
resultater

negativ pavirkning/skade

13
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Apenhet om ansvar O handel

norge

Apenhet om ansvar 2024

Apenhet om ansvar 2024 inkluderer utdrag fra 57 medlemsbedrifters
redegjgrelser for aktsomhetsvurderinger, i tillegg til veiledning og
lenker til nyttige ressurser. Publikasjonen fglger de seks trinnene i
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger og er ment a inspirere
virksomheter som vil i gang med arbeidet og lzere av andre.

| ar har vi spesielt vektlagt eksempler pa tiltak for a stanse, forebygge,
redusere og rette opp negativ pavirkning. Disse tiltakene har
potensiale til & skape positive endringer i virksomhetenes
leverandgrkjeder og dermed for menneskene og miljget som blir
pavirket av dem.
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Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser Trinn 1 - Foranri_ng
o * Retningslinjer og styringssystemer
Foran!(re Interessentoversikt
ansvarlighet
i retningslinjer Serg for, eller :
&>'1nJ samarbeid om, Partnerskap og samarbeid med
0g styrings- gienoppretting
e leverandgrer
Systemer og erstatning der

det er pakrevd

Organisering og intern

Overvak Stans, forebygg kommukaSJon
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Strategi og handlingsplan




Sentrale dokumenter ()ﬁgﬁéel
norge

Policy for egen Retningslinjer for Minimumskriterier for
virksomhet leverandgrer leverandgrer

Handlingsplan

: Strategt
Intern rutine for

aktsomhetsvurderinger Baerekraft integrert i Organisasjonskart Interessentanalyse

strategien
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VARNER
" Medlemseksempler

Supplier 1sible business

Varner In Cox I T © ines and Requi '- : . C 5 StyrinngOkumenter Som
Suppliers .
forplikter

Migrantarkbei

Hjemmearbeider «  Supplier C

Migrant lobor y «  Dyrevelferds «  Orkla

Hom er Policy «  Restricted 5 ces Lis arbe
Animal Welfare policy « Awskoging
ti-briber iC . rrevelferd

17



| tillegg til 4 ha tydelige forventninger til leverandarer, som vist i det foregdende eksempelet, jobbel Ahlsell A5 ogsd med &
implementere et verktey for prekvalifisering av leverandorer. De skriver falgende om dette i redegjorelsen:

«») | ahlsell

Dette er god praksis fordi: I henhold til Ahlsells «Supplier Manogement Process —« ASRM = skal leverandarer pre-kvalifiseres

«  Virksomheten etablerer en far avtale inngds. Dette prekvalifiserings verkteyet er under implementering. Pre-kvalifiseringen
systematikk for & vurdere og selvevaluering av leverandear gjaeres i forhold til risikokartleggingen for den akivelle tjienesten,
nye leverandarer. eller produktet, som skal leveres. For & sikre at leveranderer etterlever i henhold til avtale

«  Prekvalifiseringen gjeres i utarbeider vi en drsplan for leverander revisjoner. Plan utarbeides pa grunnlag av resultater
forhold til risikokortleggingen etter pre-evaluvering og selvevalvering og har sakelys pa leveranderer som tilharer «hay= eller
for den som skal leveres. wmedium risikokotegori

Tekstildesignvirksomheten Blabaar Production AS beskriver i sin redegjerelse hvordan de belonner leverandarer sorm kan vise il
sasiale og miljamessige forbedringer, samt om hva som er inkludert i deres minimumskriterier for samarbeid med leverandarer om
fagfareningsfrihet og arbeiderrepresentasjon:

7N i

[ €€q9]) Ee
A BLABER
et FPROOUCTION
Dette er god praksis fordi: ‘We have for several years been prioritizing suppliers that work targeted and actively for social
«  Virksomheten beskriver and environmental improvements. We think that the most effective and important incentives
hvardan de belanmer for suppliers that are improving, are long term relationships and increased order gquantities.
leveranderer som viser vilje As we regularly communicate to our suppliers, sustginable improvements are among our
og evne til & arbeide med mst important criteria for colloborations, but also when planning and evaluating upcoming
forbedringer. producticn, order plocement and quantity. We are clear towards our suppliers regarding our
+ Deertydelige pd forventnin- requirements and expectations of social and environmental improvements. If these are not
ger ovenfor leveranderene met, a colloboration is not sustainable and thus not taken further. Similarly, suppliers whio show
pid sosiale og miljemessige improvements and progress, will be prigritized for further order placement and collaboration.

faktorer.

O

Medlemseksempel

Partnerskap og samarbeid
med leverandgrer

etisk
handel
norge
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CONCEFT

ikert til baarekraftsarbeid. Vier

n at a ha en dedikert stilling 2 & holde seq oppdatert pa

S Medlemseksempel
en rede traden mmenhen i jobber med baerekraft. Det dedikert til bae aftsarbei-

i skal vaere en integrert S g g
S e s Forankring og involvering
Alle relevante avdeli
representert i baerekraftsut-
elinger vaere repre valget for 4 sikre integrering
en bedre informas) | avdelingene og bedre av arbeidet.
ierskap til baerekraftsarbeid war knyttet til aktsom-
urderinger er inkludert i
stillingsbeskrivelser.

avdelinger, og doglig leder er ansvarlig for & present rmasjonen t

Ansvar knyttet til aktsomhetsvurderinger er inkludert i stillingsbeskrivelsene til alle
relevante ansatte, blant annet ledere, designere og innkjepere. Dette ansvaret falges
i medarbeidersamtaler

19
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Dette er god praksis fordi:
omhetsvurderinger.
injer

Iser formidle thig til avtalepart.

t leverander forstdr sitt ansvar og signerer retningslinjer. barekroftsansvarlig.

gnerte dokumenter sammen med kontrakt lostes opp i Sha ol Tydelige ansvarspunkter som.
dra inn i arbeidet med & innhente data fra leverandarer i arbeidet med er formidlet til ansatte med
kartlegging aviale innkjepsanswar

alge advendige tilt for leverandarer 1 resultat av risikokartlegging. gjennaom en intern rutine for Med le m S e kse m pe l

A invitere basrekrofts arlig n i relevont diolog med leverandare aktsomhetsvurderinger.
miiljan hold ©

Oppgavefordeling og
kompetanse

[ Felleskjopet

Opplzring innenfor baerekraftig handel
alle nyansotte vavihengig andel b k
eqne
blir i all ak gjennomfart av sjef fio S LFSE i rdatert kunnskap forretnings
baerekraftig handel, men gje edl opet i Etisk Hondel baerekrafisma

ogsa innebazre kurs og foredrag fra eksteme

relevante ansatte pd logeret ma i deringer og p yer knytbet til

gjennomfare. ymhetsvurderinger.

Factlines.

20



wordan pavirkninge og forretningsforbindelser

()etlsk
handel
Kartlegg og vurder negativ norge
pavirkning/skade ut fra egen

virksomhet, leveranderkjede

Kommuniser

= '-"'I'I""\"-

Trinn 2 - Kartlegge og vurdere

Kartlegge risiko

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og sarg for, eller
- : samarbeld om,

i -'_'-I."-|I"' o
etting

tatning der

= =1E= 11§

am Regelmessig gjennomgang

Vurdere negativ pdavirkning

T e akrevd

Prioritere

Stans, forebygg
eller reduser

CEQALNY DaWIrkn '|_.-'-'-| ad

Overvak
ST ing
T resUitaten




Apenhetsloven § 4

«Virksomhetene skal utfgre
aktsomhetsvurderinger i trad med
OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper. Med
aktsomhetsvurderinger menes @

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

() Randel
norge

b. kartlegge og vurdere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har fordrsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til
virksomhetens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester gjennom
leverandarkjeder eller forretningspartnere»
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Hvordan kartlegge og prioritere risiko?

Overordnet kartlegging

Kartlegg og vurder negativ

pavirkning/skade ut fra egen
: virksomhet, leveranderkjede

i og forretningsforbindelser

Kartlegging enkelte e
leverandgrkjeder/
leverandgrer

sarg Mar




Overordnet kartlegging

| hvilke land

foregar Hvilke
ferdigstilling? innsats- produksjons-
faktorer prosesser i
inngdr i
produktene?

Hvilke land
kommer
innsats-

faktorene
fra?

kjennetegner
bransjen/
sektoren?

24
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Risiko for hva og for hvem?

Hva er en vesentlig

— 09 o @) ° °
e N L risiko?
ﬁg @rw o O Skala = hvor alvorlig?
lllllll inering Brutal beh;dling Helse, miljs & sikkerhet Risiko for
=P irksomh
@ @ %; Risiko for skade SRSSIEEE 0O Ome] ng - hVOI’ ma nge?
Lenn Arbei Reguleere ansetels peI menneSker’

O Reverserbarhet = kan det
«fikses»?

befolkningsgrupper

25



Eksterne interessenter

Bergrte/
Leverandgrer S&rbare

grupper

Investorer

Kunder

Virksomhetens
potensielle
pdvirkning

Offentligheten

Lokalsamfunn

Myndigheter

Konkurrenter

Natur og klima

Ansatte i egen ]

virksomhet

Ledere ]

Elere/styret J

26
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Hvilke muligheter har vi for kartlegging hos
leverandgrer/produsenter

O Egne undersgkelser, dialog og besgk

O Innhenting av informasjon om/fra leverandgrer:
O  Egenrapporteringsskjema
O Systemer
O Revisjoner

O Interessentinvolvering: hvem kan gi oss
troverdig informasjon?

27



Styrker og svakheter ved spg@rreskjemaer/SAQs (ol

norge

Hva?
Stiller spgrsmdl om etisk handel policy (og litt

praksis)

Checklist for suppliers - Agent/Importer

Cur company believes in promoding decent, lbour and endronmental stardards in e supply Chaine We sssi o Tonm

L4
M U l'l hete r? business partrerships with companies who share owr commitment o guality and waluves. By completing this
. cuastianraire, yau will halp us understand your business priortas with negards to social and ersironmantal smndands
Al Ivboernation will ba trected confidsertialty, A lisk of key terms I8 qisen an the st pags.

Kartlegge rutiner hos produsenter/mellomledd General wlormetion
Bevisstgjere leverandarer i forhold til forbedring av Ny

Address:

arbeids- og miljgforhold s

I
i
b
Waly fuddress for
]
T
]

CSR-infur mation:

Gir grunnlag for leverandgroppfglging og

contactpersan:  VIOOL  leesmee: D00
. . . . Phane: | E-mail
prioritering av tiltak
Biisiness practise
Has pour company acopted a supplor code of condud? O ves Ono
Dlab-cur requiations and standards
1 e il o the e ot cond g mr:‘hﬁtﬁanﬁ ?i:ﬂ i
d VEE, W C0dle CONUCT COME 0N & S ITOrent
Beg rensnlnger? otn o ernduct ' Elmudl veullare
If na, da you have any plans to develap a code of conduct within the next G
. o . o . manths? _ i _ i __ O ves oo
Kvaliteten pa dataene (misforstaelse, aerlighet, osv) et | L G O o o i 000
requiremants of your code of conduwct? %

A b 3 d t h 3 k k Do you have a precedure in place to evaluste your sappliers based on lahou

r el e r n e S S e m m e g re S 1 e Follow up of and emvironmerkal regulstions and sandands? O ves O no
Code of conduct | Da you keep records that demanstrate that your suppbers have participated in
ranitaring (of working and amdranmental cordfinns) that you have requested? | Ol ves Tl

.
« SA Q fO t.lg U e » Risk Do you have a systern fior preventing and maraging sk in with your suppbers
on |abour and ersiranmantal ksuss? Ove oo

managemsant

]r'.'E'J. icase caplain vour risk manaocmenk syshem an a scparate page.

28



Sosiale revisjoner (audits)

Hva er sosiale revisjoner (audits)?
* Inspeksjon av sosiale forhold og miljgforhold, ofte i henhold til en

protokoll. Bestdr ofte av:
* Intervju med ledelsen
¢ Dokumentgjennomgang
* Fabrikkgjennomgang
* Intervju med arbeidere oq tillitsvalgte
* Munnerutien Corrective Action Plan (CAP).

Hvem utfgrer sosiale revisjoner (audits)?
* 2. Partsrevisjon. Utfgres av egne ansatte (internrevisjon)
* 3. Partsrevisjon. Utfgres av (akkrediterte) konsulentselskaper

Eksempler pa protokoller for sosiale revisjoner (audits)

* SMETA - Sedex

* SAB8000 - Social Accountability International (sertifiserbar)
* Fair Wear Foundation - kun deres medlemmer

* BSCI - Business Social Compliance Initiative

* Fair Labour Association (FLA Workplace CoCQ)

* Global Social Compliance Program (GSCP)
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Husk at...

En revisjon er et gyeblikksbilde basert pd

Skriftlig informasjon/bevis innhentet pd gitt tidspunkt
Visuell informasjon/bevis innhentet pd gitt tidspunkt
Intervjuer med (utvalgte) arbeidere og ledelse

En revisjon kan identifisere symptomer pd
underliggende problemer

Revisjoner ofte er bedre pd a verifisere
det som er compliant, enn det som ikke er

30
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Eksempler pd prioritert risiko horge.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

31



Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Overvak
giennomfering
og resultater

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

(O handel
norge

Trinn 3 - Stans, forebygg eller
reduser

lgangsette tiltak for & handtere
prioritert ristko

NB! Skal henge sammen med
risikokartleggingen og skal kunne
evalueres




() handel

o , o o norge
Eksempler pd tiltak for & stanse, forebygge eller redusere " °
negativ pavirkning/skade
U U Forbedre egen Riif Séﬁt)tre (;I:]ivetr;:]ppoom fri .. Valg av produkter og
innkjgpspraksis Mﬂ‘ Lo(lglek?ive forhc;gnd(lginger & sertifiseringer

Bidra til utvikling,

® kompet.onsehevmg 9 Reduksjon av miljg- og
°e opplaering av leverandgrer Klimafotavtrykk
) og arbeidere i
leverandgrkjeden

rke samarbeid i leverandorkieden

33
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Medlemseksempel

REMA 1000 sin forretmingside e te | Forbedre innkjapspraksis

handlinger
| tillegg er vi opptott av 4 haoen
i god tid for & unngd te ledetid

arbeidsp vertid) pd produksj

vurderinge

hear tilpe waire

dipenhetslove erar innkj raksisen var,

Ansvarlig innkjepspr
blir sett i sammenhe

beh

med rutine for ak
vurderinger.

34



Dette er god praksis fordi:

Wirksomheten har kartlogt
status for demokrati
arbeiderrepresen

sine fersteleddsl andarer.

irksomheten har jobbet i
randar
situasjonien var darlig.
tinkluderte opplaring
og endte med at det i 2023
ble valgt to representanter
for arbeiderne pa fabrikken.

() Randet
norge

Inter-Sun AS Medlemseksempel

Fagorganisering og
arbeiderrepresentasjon

pd 4 kartlegge, og ke andelen fobr som har valgt arbeidermepre-

eidet med dette er basert pa

3 av arbeiderrep

gjennomfarte de valget, hvor to representanter,

en mann og en dame, ble valgt.
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W’/ posten

Overordnet mdal:
Bidra til anstendige arbei Id o spekt for menneskerettigheter ivare leverandarkj ' omheten har pricritert
innen transport o isti ] varebiltronsporterens i Morge
Medlemseksempel
Tall og fakta em kontrolltiltak i leveranderkjeden eqqg til kontrollhandlinger

inkluderer tiltakene cgsd

standard for leverandarers. opplaring. - O p p l& ring Og kom petc nseheving

i

+  Wirksomheten o [
innkjeps- andelen av norske varehbil- '[ l_e\/e ran d (1)) rkJ ed en
itrakter inneholder i far transportarer som har fdct
Arene ble oppdatert janwar : opplaering.
ven. Kontrollhandlinge for tran: : | tillegg ti vlzering arbeids-
veiledning

at leverandarene lukke:

Lransportanrene

stendige Lanins

avdelinger.
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Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser

Trinn 4 - Overvdke

Gjor vi det vi sier vi skal gjere?

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om, Fungerer det vi gj@l’?
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
. . eller reduser
gJjen nomfari ng negativ pavirkning/skade

og resultater




Maling av effekt

O Compliance - etterlevelse av lov
O Aktiviteter - tiltak
O Resultater - effekt

O Holdningsendring

| * () fandel
- norge




Eksempler fra vare medlemmer

O

etisk
handel
norge

Factories with Worker representatives Recycled Polyester - SPORT

2021 2020 2021

N
16%

2020

~

14%

2019

HH

HELLY HANSEN

Andel produkter i portefalje med palmeclje, hvor palmeolje er barekraftssertifisert

2021 2020 2019 2018
Enten RSPO sertifisering (Segregated, Identity preserved, Mass Balance), eller Greenpalm.

Andel gkologiske varer i portefalje

——

6%

2021

—

6%

2020

9%

2019

4%

2018
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Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
| retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

(O handel
norge

Trinn 5 - Kommuniser

Apenhet

Alle trinn 1 aktsomhetsmodellen

Alle interessenter




()etlsk
handel

: — norge
Hva kjennetegner god kommunikasjon om

aktsomhetsvurderinger?

O Apenhet om utfordringer!
O Veer konkret - andre skal kunne forstd hva dere gjer og vurdere arbeidet

deres
O St hva dere gjor og hvorfor dere gjgr det! Szerlig viktig:
O St hvilken risiko dere har identifisert og prioritert
O St hvordan dere har identifisert denne risikoen
O Sthvordan dere har prioritert denne risikoen
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Medlemseksempel

oker pd ce, kur: natevirksom arb Id pa B B- hwilke interessenter som er KO mmu ni kO Sj onm ed
relevante og hvordan de kan -l n t eressen t er

nd dem.

ne ansatte nunis \ 3 styri 5 identifisera

av negativ Virksomheten redegjer for
pt ing irappo ing vil dette primaert handteres hwilke kanaler som br

i mater og skriftlig korrespondanse 4 nd hver enkelt gruppe.

For viire leverandarer
matereferater fra forhandling

brudd pd Be krav i enkelte prosj ette & nunisert gjenmnam mater o

ondanse. | et par tilfeller er ogsd Arbeidstilsynet varslet.

For allmennheten kemmurniserer Be n L g ber ogsd om tilbakemeldinger
nerelt med baarekn

forretni
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o
(«») | VARNER
\ Medlemseksempel

Findings at factories by topic Synliggjering av funn i
Anti-corruption | 0.0% Building & fire safety | 29.6 % I‘everondgrk.]eden

. Child labour | 0.4 % iscimination | 0.6 %

\ . Environment | 0.8 % . Forced Labour | 0.1%

Freedom of association & collective Legal ' 1.4 %
bargaining | 2.2 %
Other 1 2.8%
Harrassment | 0.4 %
‘ Wages and benefits | 11.4 %
Occupational health and safety | 29.5 %

O Grievance channels | 0.3 %

8 Regular employment | 0.4 %

Working hours | 19.8 %

44



Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Overvak
giennomfering
Og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

°

°

®

°

h 4

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

( etisk
handel
norge

Trinn 6 - Gjenopprette

Hva er gjenoppretting?

Ansvar; involvering og omfang

Klagemekanismer




Hva mener vi med gjenoppretting? () gtk

handel
norge

NB! Det er ofrene som skal fa sine rettigheter oppfylt



() Randel
norge

Hva er ikke gjenoppretting?

O Kan godt hende dere skal bryte relasjonen, men dere kan

fortsatt ha ansvar for d gjenopprette skade som allerede har
skjedd
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Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser
hvordan

pavirkning/skade
pavirkninge

. ut fra egen virksomhet,
ner leverandgrkjede og
handtert forretningsforbindelser
.
]
O '
| h 4
/
|
|

Sorg for, eller
ll samarbeid om,
Forankre ansvarlighet | gjenoppretting og
i retningslinjer og / erstatning der det er
styringssystemer pakrevd

Overvak \
gjennomfgring og Stans, forebygg eller reduser
resultater negativ pavirkning/skade
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Hvordan kan Etisk handel Norge bista?

APENT FOR ALLE
Webinar: Innfgring 1 CSRD
Kurs: Dobbel vesentlighetsanalyse

RAdgivningstimer ved foresparsel, om
dobbel vesentlighetsanalyse, gapanalyse,
mal og tiltak.

Utfare dobbel vesentlighetsanalyser

() Randel
norge

KUN FOR MEDLEMMER

Prosjektledelse eller gjennomfgring av
dobbel vesentlighetsanalyse

Mulighet for CSRD rapporteringssystem
utredes

Generell rddgivning og sparring er inkludert i
medlemskapet



Kurs og arrangementer

i2 Kunmedlemmer
Apent for alle

& 23. oktober © 08:15-10:00 Om 2 dager
] 22. oktober (® 09:00 - 10:00 Om 1 dag

Frokostforum: Dyrevelferd i

Apenhetsloven og oppdateringer fra laraniilieden

EU

() Randel
norge

Co .
@ 090 @
allldd) @
fd 2

) 29. oktober ©® 10:00-11:30 Oom 1 uke

Etisk handel Norge lanserer nytt
digitalt verktgy for risikokartlegging
og prioritering
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Takk for oss!

Monica Dalberg Heid1i Furustal
monica@etiskhandel.no heidi@etiskhandel.no
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